ALUMNI

Energie pur

TU-Alumni-Firma CTG gestaltet Strategien fir Energieversorger

Die Energiebranche veréndert sich: Grofle Transformatorenanlagen sind weiterhin unwerzichtbar

Nationale und internationale Fusio-

| hen, Verbraucher, die ihren Versor-
ger wechseln wie ihren Telekommu-
nikationsanbieter, und nicht zuletzt
die geselischaftsrechtliche Entflech-
tung der Unternehmensbereiche ~
das sind einige der aktuellen Heraus-
forderungen, vor denen die Berliner
Managementberatung CTG Corpo-
rate Transformation Group zusam-
men mit ihren Klenten aus der Ener-
giewirtschaft steht,

Von den zwei TU-Alumni Dr. Marc
Nicolai und Franc Hiéfermann-Kiefer
1999 kurz nach den Anfingen der Li-
beralisierung des Strommarktes ge-
griindet, berdt die Firma CTG mit
heute 30 fest angestellten Beratern —
darunter fiinf weitere Alumni der TU
Berlin ~ Unternehmen aus den Berei-
chen Energiewirtschaft, Telekommu-
nikation, Logistik und dem é&ffentli-
chen Sektor. Zu den jiingsten Projek-
ten der CTG zdhlt die erfolgreiche Fu-
sion bedeutender Energieverbinde

zum Bundesverband der Energie-
und Wasserwirtschaft (BDEW) in nur
neun Monaten. Der Verband soll die
Branchen unter den sich veridndern-
den politischen und 6konomischen
Rahmenbedingungen optimal vertre-
ten. .

»Unser Erfolg ldsst sich auf einen ganz-
heitlichen Beratungsansatz zuriick-
fiihren. Das ergebnisorientierte Ar-
beiten aller Berater sowic die intensi-
ve Zusammenarbeit mit unseren
Klienten prégen den Stil der CTG", er-
lautert Hofermann-Kiefer.

Wie sein Partuer Marc Nicolai studier-
te er Wirtschaftsingenieurwesen an
der TU Berlin und sammelte im An-
schluss, neben Erfahrungen in der In-
dustrie, langjahrige Beratungserfah-
rung bei einer international tdtigen
Unternehmensberatung. Mit der TU
Berlin sind die Unternehmer noch eng
verbunden. Ein Mitarbeiter der Cor-
porate Transformation Group war
kiirzlich Gastdozent zum Thema
»~Energie- und  Versorgungswirt-

schaft — Management®, einer Veran-
staltung von TU-Professor Dr. Diet-
mar Winje.
Nach acht Jahren hat sich die Manage-
mentberatung als Spezialist fiir infra-
strukturintensive Branchen etabliert
und setzt sich hdufig gegen die ver-
meintlich Groflen der Beratungsbran-
che durch. Sie hat bis heute {iber 100
Beratungsprojekte bei namhaften
Energieversorgern und  weiteren
Klienten durchgefiihrt. Entscheidend
fiir den Erfolg der Griinder sind die
Mitarbeiter: , Die gewissenhafte Fijh-
rung der eigenen Mitarbeiter im, Team
'sowie die kontinuierliche. Forderung;
von Fertigkeiten und Fihigkeiten sind
ein zentrales Element unserer Philoso-
phie”, bekriftigt Marc Nicolai.
Das Team der CTG wichst kontinuier-
lich, sodass die ,kurzen Wege“ aus
den Anfangstagen am Stammsitz nun
einer regen Geschiftstitigkeit auf
mittlerweile zwei Biiroetagen am

Potsdamer Platz gewichen sind.

tui




