Die Strategieentwicklung folgt einer bewahrten Vorgehensweise.

Strategische MaBnahmen zur
Zielerreichung

* Umsetzungsorientierte
MaBnahmen
(z.B. Aufbauorganisation)

strategischer Planung

« Struktureller Anpassungsbedarf '

* Verzahnung mit Mittelfrist- und
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* Investitionsbedarf, Umsatze,
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* Cash Flow-Analyse
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Strategische Ziele

* Qualitativ
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* Quantitativ
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* Prioritaten
(Zielkonflikte)

Art der Marktbearbeitung
* Eigene Ressourcen
» Kooperationen/Beteiligungen

Portfolioanalyse

* Markt/Wettbewerb
« Starken/Schwaéachen
* Chancen/Risiken
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